Syndicat Départemental d’Energie de la Savoie

Objet :

PROTECTION SOCIALE
COMPLEMENTAIRE —
Adhésion a la convention
de participation sur le
risque « Santé » proposée
par le Centre de gestion de
la fonction publique
territoriale de la Savoie

Délibération n° BS 8-8-2025

Membres :

En exercice : 12
Présents : 9
Présenis et représentés ayant pris
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SDES, territoire d’énergie Savoie
(Syndicat Départemental d’Energie de la Savoie)
Batiment « 3D » 81 rue de la Petite Eau

73290 La Motte-Servolex

Extrait
du registre des délibérations du bureau syndical

Séance du 16 décembre 2025

L'an deux mille vingt cing
Le 16 décembre a 17 heures,

Le bureau syndical du SDES s’est réuni au siége social du
SDES a la Motte-Servolex (73), aprés convocation legale, sous
la prasidence de Michel DYEN.

Etaient présents :

Marie-Claire BARBIER, Yves BERTHIER, Serge DAL BIANCO,
Michel DYEN, Chantal MARTIN, Jean-Claude RAFFIN, Béatrice
SANTAIS, Jean-Marc VIAL et Alain ZOCCOLO.

part a la délibération : 9
Etaient excusés :

Robert AGUETTAZ, Roger BLANC-COQUAND et Christian
RAUCAZ.

Date de la convocation ;
9 décembre 2025

Secrétaire de séance élu :

Jean-Marc VIAL Monsieur le Président a déclaré la séance ouverte.

Nota :

Le Président certifie que cefle
délibération sera affichée au siége du
syndicat et mise a disposition sur le
site du SDES en décembre 2025,

Vu farticle L. 827-7 du code général de la fonction publigue ;
Vu le decret n°2022-581 du 20 avril 2022 fixant le montant minimal de cette participation financiére ;

Vu 'ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 relative & la protection sociale complémentaire dans la
fonction publique ;

Vu la délibération du comité syndical n® CS502-04-2018, refative aux modalités de participation a la mutuelle
complémentaire ;

Vu la délibération du bureau syndical n® BS-2-8-2025 en date du 1er avril 2025 relative au mandat donné au
Cdg73 afin de participer a la procédure de mise en concurrence afin de souscrire une convention de
participation sur le risque santé ;

Considérant qu'a l'issue de cette consultation, le Cdg73 a refenu I'offre la plus avanfageuse, présentée par
la Mutuelle Nationale Territoriale (MNT) et Relyens SPS.

ta convention de participation correspondante est conclue pour une durée de six ans, scit du 1er janvier
2026 au 31 décembre 2031,

Ainsi, le dispositif proposé permet aux agents de souscrire des garanties qualitatives et couvrantes a des
tarifs attractifs. Trois formules de couverture sont proposées au choix des agents : une formule de base «
panier de soins » qui correspond au « 100% santé », une formule « renforcée » et une formule « supérieure ».

It est proposé de retirer I'abatiement existant compris entre 5 et 15€ dans la mesure ol celui-ci conduit bien
souvent les agents a se surassurer en optant pour des garanties parfois inutiles mais qui engendrent une
meilleure prise en charge effective de la cotisation.
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souscriront pas au contrat proposé par la MNT dans le cadre de la conventton de part|c:1pat|on ne pourront
pas percevoir de participation de leur employeur, y compris dans le cadre d'un contrat individuel labellisé.

Dans le cadre de ce dispositif, il convient que I'employeur signe avec le Cdg73 la convention d'adhésion a
la convention de participation sur le risque « Santé ». A ce titre, il est rappelé que cette mission est déployée
par le Cdg73 dans le cadre de la cotisation additionnelle dont les collectivités et établissements publics
affiliés s'acquittent déja. Par conséquent, I'adhésion a cette convention de participation ne générera aucun
frais de prestation supplémentaire.

Compte tenu des éléments ci-dessus, le bureau syndical décide a I'unanimité :

> D’autoriser I'adhésion & la convention de participation pour le risque « Santé » proposée par
le Centre de gestion de la Savoie, & compter du 1er janvier 2026 jusqu’au 31 décembre 2031 ;

> D’approuver la convention d’adhésion a la convention de participation sur le risque « Santé »
a intervenir entre la collectivité et le Cdg73 ;

> D’accorder sa participation financiére aux agents fonctionnaires, ou agents contractuels de
droit public et de droit privé en activité, ayant adhéré a la convention de participation sur le
risque « Santé » du Cdg73;
Pour ce risque, la participation financiére de la collectivité sera accordée exclusivement aux
cotisations résultant de la convention de participation conclue entre le Cdg73 et la Mutuelle
Nationale Territoriale.

> De fixer pour le risque « Santé », le montant unitaire de participation comme suit :

o Montant de la participation fixé & 70 € pour les agents rémunérés sur la base d’un indice
majoré égal a I'IM 366 ;

o Montant de la participation fixé a 60 € pour les agents rémunérés sur la base d’un indice
majoré compris entre I'IlM 367 et I'IM 450 ;

o Montant de la participation fixé & 50€ pour les agents rémunérés sur la base d’un indice
majoré supérieur a I'lM 451 ;

> D’autoriser Monsieur le Président a signer tous les documents utiles & I'adhésion a la
convention de participation et & son exécution.

Fait et délibéré en séance les, jour, mois, an, susdits.
Pour extrait conforme,

Le seorétaire 4¢ séance Le Président du SDES

L Michel DYEN
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Convention d’adhésion a la convention de
participation pour la couverture du risque
« Santé » du Centre de gestion de la Savoie

ENTRE
La collectivité ou I'établissement...............ooiiiii i représenté(e) par son
Maire ou Président...................oo il , agissant en vertu d’'une délibération du conseil
(municipal, communautaire,...) du................, d’'une part,

Ci-aprés dénommée le « bénéficiaire »,
ET

Le Centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Savoie, représenté par son
Président, Monsieur Francois DUNAND, agissant en vertu de la délibération n°44-2025 du
conseil d'administration du 8 juillet 2025, d’autre part.

Ci-aprés dénommeé le « Cdg73 »,

Vu la délibération n°44-2025 du conseil d’administration du Cdg73 du 8 juillet 2025 relative a la
convention d’adhésion des collectivités et établissements publics a la convention de
participation pour la couverture du risque « Santé » (2026-2031).

Il est préalablement exposé :

Sur le fondement des articles L827-1 et suivants du code général de la fonction publique, le
Cdg73 a compétence pour organiser une procédure de mise en concurrence afin de conclure
une convention de participation en matiére de protection sociale sur le risque « Santé ».

L'article L827-8 du code général de la fonction publigue prévoit que les collectivités et
établissements publics peuvent adhérer aux conventions de participation concluent par les
centres de gestion au titre de la protection sociale complémentaire, aprés signature d’un accord
avec le Centre de gestion de leur ressort.

Le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 a fixé une procédure spécifique de mise en
concurrence pour la mise en place de conventions de participation qui permet de sélectionner
des contrats ou des réglements en fonction de la solidarité qu’ils garantissent a leurs
bénéficiaires, conformément a I'article 827-3 du code général de la fonction publique

Le décret n°2022-581 du 20 avril 2022 précise les garanties minimales que doivent comporter
les contrats en matiere de santé et de prévoyance. Il impose une participation financiére
obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics.
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Relyens SPS pour la couverture du risque « Santé », ci-aprés déenomme le groupement
attributaire.

ARTICLE 1 - OBJET DE LA CONVENTION

Le bénéficiaire adhére a la convention de participation sur le risque « Santé » portée par le
Cdg73.

La présente convention détermine les engagements mutuels entre le bénéficiaire et le Cdg73.

ARTICLE 2 - ENGAGEMENTS ET ROLE DU Cdg73

Le Cdg73 intervient au bénéfice des collectivités et établissements publics adhérents a la
convention de participation sur le risque « Santé », au titre des points suivants :

-mise en concurrence pour I'obtention d’'une convention de participation ;
-mise en relation du bénéficiaire avec le groupement attributaire de la convention de
participation ;
-gestion et suivi de I'exécution de la convention de participation ;
-pilotage renforcé du dispositif, en lien avec le groupement attributaire, notamment a travers :
o [lanalyse des données financiéres et statistiques communiquées,
o le suivi de I'équilibre financier et des conditions d’exécution de la convention de
participation,
o Ilanimation du comité de pilotage annuel avec les parties prenantes ;
-mise en valeur des services annexes et facilitation de leur promotion ;
-apres concertation avec le groupement attributaire, information des éventuelles évolutions de
cotisations ;
-information de toute modification qui pourrait concerner la convention de participation,
notamment en cas de résiliation,
-veille en rapport avec les évolutions reglementaires relatives a la protection sociale
complémentaire.

Le Cdg73 ne sert pas d’intermédiaire dans la gestion individuelle des contrats souscrits.

En aucun cas, sa responsabilité ne saurait étre engagée en cas de litige entre le bénéficiaire et
le groupement attributaire.

ARTICLE 3 — MODALITES FINANCIERES
Pour les collectivités et établissements publics affiliés au Cdg73:

La mission de protection sociale complémentaire sur le risque « Santé » est incluse dans la
cotisation additionnelle dont s’acquittent les collectivités affiliées.

Pour les collectivités et établissements publics non affiliés au Cdg73 :

La mission de protection sociale complémentaire sur le risque « Santé » est mise en ceuvre par
le Cdg73, en contrepartie d’une contribution financiére annuelle de 600 euros.

Le réglement sera effectué aupres du service de gestion comptable de rattachement du Cdg73,
apres réception d’un avis des sommes a payer déposé sur Chorus Pro.
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ARTICLE 5 - ENGAGEMENT DU BENEFICIAIRE

Le bénéficiaire s’engage a respecter les clauses de la convention de participation conclue entre
le Cdg73 et le groupement attributaire.

Le bénéficiaire, en tant qu’employeur, s’engage, en adhérant a la présente convention a verser
une participation a ses agents dont il aura fixé le montant par délibération.

Il s’engage a communiquer au Cdg73 les difficultés et dysfonctionnements qu’il pourrait
rencontrer dans I'exécution de la convention de participation et notamment, celles avec le
groupement attributaire relatives a une mauvaise exécution des prestations.

Il s’engage a communiquer aupres de ses agents, le cas échéant, sur les augmentations
annuelles de cotisations et les possibilités de résiliation ou de modification des termes de leurs
contrats.

ARTICLE 6 - DUREE ET RENOUVELLEMENT DE LA CONVENTION

La présente convention d’adhésion s’applique pendant les six années de validité de la
convention de participation sur le risque « Santé ». Cette durée peut étre prorogée pour une
période ne pouvant excéder un an et pour des motifs d'intéréts général.

Elle prendra effet a compter du .....................l (sous réserve de la réception de la
convention signée) et s’achévera au plus tard le 31 décembre 2031.

ARTICLE 7 - MODIFICATION, TERME ET RESILIATION DE LA CONVENTION
Toute modification de la présente convention doit faire I'objet d’'un avenant.
La présente convention prend automatiqguement fin au terme de la convention de participation.

Elle s’éteint automatiguement en cas de résiliation de la convention de participation ou de
résiliation par le bénéficiaire, dans les conditions prévues par la convention de participation.

ARTICLE 11 - LITIGES

En cas de litige sur linterprétation ou I'application de la présente convention, les parties
s’engagent a rechercher une solution par voie amiable.

A défaut, le Tribunal administratif de Grenoble est compétent.

Etablie en deux exemplaires originaux.

A Je Fait a PORTE-DE-SAVOIE
le o,
Le Maire/Président Le Président,

........................ Frangois DUNAND
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