
CHARGE DE MISSIONS ACC  / ACHAT ENERGIE
Accès au grade d’ingénieur territorial par la voie du détachement pour les fonctionnaires bénéficiaires de l’obligation d’emploi des travailleurs handicapés

	
DOSSIER DE RECONNAISSANCE DES ACQUIS DE L’EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

CADRE DE RÉPONSE 




Date limite de dépôt des dossiers de candidatures, le 9 novembre 2026 à 12h00 

I - Identification du candidat : 
NOM patronymique :   
NOM d’usage :   
Prénom :………..
Date de naissance :
Adresse postale :……………….
Tél personnel : …………
Tél professionnel : .     
Courriel : ……………..

II - Situation administrative du candidat :
Collectivité/établissement public : ………………….
Service :……………..
Poste occupé : …………………..
Cadre d’emplois :   …………………………….………... Statut : ……………………………….
Grade : .........................................................................Echelon : ………………………
Ancienneté dans la fonction publique : …………………………

III- Parcours de formation :
• Diplôme(s) détenu(s) : ………………………….
• Formation continue et formation professionnelle : 

	Intitulé de la formation
	Date de la formation
	Organisme de formation
	Principales compétences acquises

	



	
	
	

	



	
	
	

	



	
	
	

	



	
	
	

	



	
	
	




IV -  Déclaration sur l’honneur 
Je soussigné(e) ………………………………… certifie sur l'honneur l’exactitude des renseignements consignés dans le présent dossier et pièces annexes, et avoir eu connaissance des conditions particulières d’accès à la procédure pour laquelle je dépose ma candidature.

A…………….…., …le………………….
Signature du candidat :
………………………….
DOCUMENTS A FOURNIR 
· Le présent dossier de candidature dûment complété,

· Votre curriculum vitae 

· Votre dernier arrêté de situation administrative 

· Votre expérience professionnelle et extraprofessionnelle (trois pages maximum) :
Le candidat présente les principales étapes de son parcours professionnel ainsi que, le cas échéant, les travaux de recherche auxquels il a pu participer et ses responsabilités électives, associatives ou syndicales qu'il a pu exercer, en précisant les domaines dans lesquels il a exercé ses fonctions ainsi que les principales compétences acquises et développées à chaque étape de son parcours. 
· Votre projet professionnel (une page maximum) :

 Le candidat motive son souhait d’intégrer un nouveau cadre d’emplois de la fonction publique territoriale et d’y poursuivre son parcours professionnel.

· Justificatif attestant que vous relevez de l'une des catégories visées aux 1°,2°,3°,4°,9°,10° et 11° de I ’article L.5212-13 du Code du travail.

V - Accusé de réception (réservé à l’employeur) :
Dossier d'inscription réceptionné le     
Cachet de l’établissement,

